
ISO 45001/2018 

ISO 45001 est la norme élaborée par l’ISO pour les organisations soucieuses d’améliorer la sécurité 

de leurs employés, de réduire les risques sur le lieu de travail et de créer des conditions de travail 

meilleures et plus sûres. Selon l’Organisation internationale du Travail, plus de 7 600 personnes 

perdent chaque jour la vie des suites d’un accident du travail ou d’une maladie professionnelle.  

C’est pourquoi un comité de l’ISO réunissant des experts spécialisés dans les domaines de la santé 

et de la sécurité au travail a été mandaté pour élaborer une Norme internationale pouvant 

potentiellement sauver près de trois millions de vie chaque année 

Les avantages de ISO 45001  

Les avantages potentiels découlant de l’application de la norme incluent :  

 Une réduction des événements indésirables sur le lieu de travail ;  

 Une baisse de l’absentéisme et du taux de rotation des effectifs, permettant une plus 

grande productivité  

 Une réduction du coût des primes d’assurance ;  

 La création d’une culture de la santé et de la sécurité encourageant les employés à jouer 

un rôle actif pour leur propre santé et sécurité au travail ;  

 Un engagement accru de la direction à améliorer de façon proactive la performance en 

matière de Santé et Sécurité au Travail ;  

 La capacité à respecter les obligations légales et réglementaires ;  

 Une amélioration de l’image de l’organisme ;  

 Une hausse du moral du personnel. 

Les spécificités de la version 2018 de la norme ISO 45001 sont notamment : 

a. ISO 45001 : 2018 spécifie les exigences pour un système de management de la santé et de la 

sécurité au travail (S&ST), et fournit des lignes directrices pour son utilisation, afin de permettre 

aux organismes de procurer des lieux de travail sûrs et sains, par la prévention des traumatismes et 

pathologies liés au travail et par l’amélioration proactive de leur performance en S&ST 

b. ISO 45001 : 2018 est applicable à tout organisme qui souhaite établir, mettre en œuvre et tenir 

à jour un système de management de la S&ST afin d’améliorer la santé et la sécurité au travail, de 

supprimer les dangers et de minimaliser les risques pour la S&ST (y compris les défaillances du 

système), de tirer profit des opportunités pour la S&ST et de remédier aux non-conformités du 

système de management de la S&ST liées à ses activités.  

c. ISO 45001 : 2018 vise à aider un organisme à atteindre les résultats escomptés de son système 

de management de la S&ST. En accord avec la politique de S&ST de l’organisme, les résultats 

escomptés d’un système de management de la S&ST incluent :  

 L’amélioration continue de la performance en S&ST ;  

 La satisfaction aux exigences légales et autres exigences ;  

 L’atteinte des objectifs de S&ST.  

d. ISO 45001 : 2018 est applicable à tout organisme, quels que soient sa taille, son statut et ses 

activités. Elle est applicable aux risques pour la S&ST qui sont sous le contrôle de l’organisme, en 



tenant compte de facteurs tels que le contexte dans lequel l’organisme évolue ainsi que les besoins 

et attentes de ses travailleurs et autres parties intéressées. 

e. ISO 45001 : 2018 ne précise pas de critères spécifiques de performance en S&ST, ni de 

spécifications sur la manière de concevoir un système de management de la S&ST.  

f. ISO 45001 : 2018 permet à un organisme d’intégrer, au travers de son système de management 

de la S&ST, d’autres aspects de santé et de sécurité, tels que le bien-être et la qualité de vie au travail. 

 g. ISO 45001 :2018 ne traite pas de la sécurité des produits, des dommages matériels ou des impacts 

environnementaux, en dehors des risques pour les travailleurs et pour les autres parties intéressées 

concernées.  

h. ISO 45001 : 2018 peut être utilisée en totalité ou en partie pour améliorer de façon systématique 

le management de la santé et de la sécurité au travail. Les déclarations de conformité au présent 

document ne sont cependant pas acceptables à moins que toutes les exigences soient intégrées dans 

le système de management de la S&ST d’un organisme et soient satisfaites, sans exclusion. 

 


